Civico Di Cristina Benfratelli

VERBALE 2

In data 03 Aprile 2023 alle ore 13:20 presso i locali della Direzione Generale dellAzienda
Ospedaliera ARNAS Civico, sita in Palermo Piazza N. Leotta 4, si & riunita la
Commissione di Valutazione di cui allart.15 del D. Lgs n. 502/92, costituita con
deliberazione n.1748 del 22/12/2022, per lo svolgimento della procedura di pubblica
selezione relativa al conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore Medico della
Struttura Complessa UTIC del P.O. Civico.
La Commissione & composta come segue:
» Dott. Gaetano Buccheri - Direttore Sanitario Aziendale — componente di diritto:
+ Dott. ssa Maddalena Lettino Direttore Dipartimento Cardio Toraco Vascolare e
Direttore UOC Cardiologia Fondazione IRCCS S. Gerardo dei Tintori Monza;
« Dott. Federico Nardi Direttore Dipartimento Medico Strutturale e Direttore SC
Cardiologia ASL AL;
+ Dott. Carmelo Tonelli Direttore UOC Cardiolgia con UTIC, P.O. Vittorio Emanuele,
Gela - ASP CL;
E' presente inoltre la Dott.ssa Ornella Navarra Tramontana in qualitd di Segretario
verbalizzante - Coll. Amm/vo Prof.le Esperto- UOC Risorse Umane - ARNAS Civico
Palermo.
La Commissione, dichiarata aperta la seduta, da atto della mail del Dott. Giuseppe
Sgarito pervenuta alle ore 12:54 con la quale lo stesso comunica che non si presentera al
colloquio in quanto non pil interessato alla procedura concorsuale. Lo stesso pertanto
viene dichiarato rinunciatario.

La Commissione ribadisce che il punteggio per la valutazione del colloquio sara
assegnato, come gia indicato nel verbale 1, tenuto conto :

della chiarezza espositiva;

della correttezza delle risposte;

dell'uso di linguaggio scientifico appropriato;
della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita
per la miglior risoluzione dei quesiti posti dalle varie tematiche inerenti la
disciplina anche dal punto di vista dellefficacia e del’economicita degli
interventi.

La Commissione, da atto che la soglia minima necessaria per il conseguimento
dell'idoneita e di 35/50 punti, come previsto dal bando di selezione.

Relativamente allo svolgimento del colloquio, che sara pubblico a porte aperte, la
Commissione, in ossequio al regolamento aziendale e alle delibere di approvazione,
stabilisce le seguenti modalita: o
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A. predisposizione di due elenchi contenenti ciascuno 4 argomenti relativi 'oggetto del
concorso, dello stesso livello di difficolta, uno contenente i temi inerenti |greg
tecnico/professionale e laltro contenente gli argomenti inerenti l'area
organizzativo/gestionale.

B. predisposizione di una doppia serie di biglietti numerati da 1 a 4 da inserire in due
buste, separate per gruppo, contenenti una i 4 biglietti per 'area tecnica professionale e
laltra i 4 biglietti per larea organizzativo/gestionale. Le buste verranno posizionate sul
tavolo. Il numero dei biglietti predisposti deriva dal quantitativo di candidati ammessi
maggiorato di uno al fine di garantire identiche probabilita aleatorie al momento del
sorteggio. Tutto il supporto cartaceo delle operazioni fin qui descritte viene allegato al
presente verbale.

C. sorteggio della lettera dellalfabeto corrispondente alle iniziali del cognome del
candidato che dara inizio alla sequenza procedendo poi in ordine alfabetico. A tal fine
verranno predisposti dei  biglietti contenenti le lettere dell’alfabeto corrispondenti
alliniziale dei cognomi dei candidati presenti che piegati in egual modo e, pertanto,
irriconoscibili sono posti in un contenitore. L’estrazione avverra da parte di un candidato
indicato dagli altri concorrenti che, estratto il biglietto, lo siglera.

Si procedera quindi in ordine alfabetico a partire dalla lettera estratta per tutta sequenza
dei colloqui.

In armonia con il dispositivo della delibera aziendale n. 603 del 5 giugno 2020 la seduta
dell’'odierno colloquio & pubblica e viene celebrata a porte aperte alla presenza di tutti i
candidati.

Alle ore 13: 40 i candidati vengono riconosciuti mediante esibizione di idoneo documento
d’identita, i cui estremi vengono riportati nell’'apposito foglio presenze, parte integrante e
sostanziale del presente verbale. Allegato “A”.

La Commissione da quindi comunicazione ai candidati presenti delle modalitad di
svolgimento del colloquio.

Il Direttore Sanitario Aziendale, richiamandosi al bando di indizione della pubblica
selezione, illustra il profilo professionale e manageriale oggetto dell’odierna selezione al
quale dovra essere uniformato il tenore complessivo della valutazione inerente il colloquio
che verterd su argomenti da intendere coma la base sul quale sviluppare lo stesso a
verifica della idoneita complessiva del candidato.

[l Presidente della Commissione chiede ai candidati se intendono procedere mediante
estrazione della lettera dell’alfabeto ovvero in ordine alfabetico.

Gli stessi concordano nel procedere in ordine alfabetico.

L'elenco degli argomenti viene custodito dal Presidente che al momento del colloquio
leggera 'argomento corrispondente al numero estratto dal candidato. Gli stessi verranno
allegati al presente verbale sotto le lettere B e C.

Inizia il colloquio il Dott. Marco Caruso che viene invitato a scegliere n. 2 biglietti (uno
per I'area tecnica e uno per I'area professionale) .

Il candidato sceglie per I'area gestionale organizzativa il biglietto n.3 e per 'area tecnico
professionale il biglietto n. 3.

Il Presidente da lettura dell argomento estratto per I'area tecnico professionale che &
riportato negli allegati B e C. A questo punto si invita il Dott. Caruso a sostenere il
colloquio. Stessa modalita per I'area gestionale organizzativa.

Si procede analogamente con i restanti candidati presenti. Si allega apposito prospetto
riepilogativo riportante, nominativo del candidato e quesiti estratti.
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L'ultimo candidato ad espletare il colloquio & il Dott. Smecca che procede prima alia
estrazione di n. 2 biglietti che si considereranno non sorteggiati. Si da lettura degli stessi
che corrispondono ai humeri:

* n.4 per 'area tecnico professionale “ Scompenso cardiaco acuto”

» n. 2 per l'area gestionale organizzativa “Cos’'é un PDTA e il suo utilizzo

multidisciplinare”.
A questo punto il candidato estrae i numeri che corrispondono agli argomenti che saranno
oggetto del suo colloquio.
Espletati i colloqui il Direttore Sanitario comunica ai candidati che le valutazioni finali

saranno affisse alla porta dove si sono tenuti gli odierni colloqui alle ore 15:00
| candidati vengono quindi invitati ad uscire.
La commissione a porte chiuse procede alla valutazione complessiva dei candidati
redigendo le schede individuali.
Di seguito si riporta prospetto riepilogativo riportante il punteggio conseguito dai candidati
al colloquio:

COGNOME e LUOGO E DATA DI VALUTAZIONE
NOME NASCITA COLLOQUIO
1 | Caruso Marco PA 04/09/1976 36/50
2 | Caserta Carlo PA 06/07/1967 42/50
3 | Smecca Ignazio | Terni 11/12/1966 50/50
Maria

La Commissione, prende atto che i candidati hanno conseguito una valutazione pari ad
almeno 35/50 e predispone la seguente graduatoria, che sara altresi allegata al presente
verbale (all. D):

COGNOME e PUNTEGGIO VALUTAZIONE VALUTAZIONE
NOME CURRICULUM COLLOQUIO FINALE
1 | Smecca Ignazio 37/50 50/50 87/100
Maria
2 | Caserta Carlo 21/50 42/50 63/100
3 | Caruso Marco 25/50 36/50 61/100

Tale prospetto, al termine dei lavori della commissione, sara affisso, contestualmente alla
firma del presente verbale, alla porta della sala ove in data odierna si sono tenuti i colloqui.
Alle ore 14:26 avendo completato i lavori la Commissione dispone la trasmissione degli
atti concorsuali, unitamente ad una relazione sintetica, al Commissario Straordinario per i
provvedimenti consequenziali. -
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Del che ¢ stato redatto il presente verbale che consta di n. 4 pagine e che, letto e
condiviso, viene sottoscritto come segue:

Il Direttore Sanitario " Il Presidente
dott. Gaetano Buc : i
| Componenti )

Dott. Federico Nardi
Dott. Carmelo Tonelli




ALL. A verbale n. 2

Civico Di Cristina Benfratelli

REGIONE SICILIANA
AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE
CIVICO - G. DI CRISTINA -BENFRATELLI,

PALERMO
CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C.
“UTIC” DEL P.O. CIVICO
FOGLIO FIRME
03/04/2023
COGNOME e LUOGO E DATA DI DOCUMENTO DI FIRMA
NOME NASCITA IDENTITA’ L, AN
1 | Marco Caruso PALERMO 04/09/1976 |c.i. eteiL. W
~~c~Au569aJ«y /
2 | Carlo Caserta PALERMO 06/07/1967 | C\. cu&m - “W
™R30zl A
3 | Giuseppe AGRIGENTO - —
Sgarito 30/11/1974 @QS“W ?Z':’
4 | Ignazio Maria TERNI 11/12/1966 c . N-M’OSOB&Q
Smecca Caduns Di QR0 cH{%ﬁ,{a‘/' 4 %
Il Direttore Sanitario Il Presidente
dott. Gaetano Bucche dott. ss dalera Lettino
) \\ O

| Componenti

Dott. Federico Nardi _#

Dott. Carmelo Fonelli




ALL. B verbale n. 2

Civico Di Cristina Benfratelli

REGIONE SICILIANA
AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE
CIVICO - G. DI CRISTINA -BENFRATELLLI,
PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C.
“UTIC DEL P.O. CIVICO

03/04/2023

ELENCO ARGOMENT! COLLOQUIO AREA TECNICO PROFESSIONALE

1. Inquadramento clinico dello shock cardiogeno
2. Infarto miocardico acuto: terapia antitrombotica
3. Diagnosi e terapia dellembolia polmonare

4. Scompenso cardiaco acuto

Il Direttore Sanitario . Il Presidente

dott. Gaetano Bucch ddalena Lettino

| Componenti

Dott. Federico Nard
Dott. Carmelo Tonelii



ALL. C verbale n. 2

Civico Di Cristina Benfratelli

REGIONE SICILIANA
AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE
CIVICO - G. DI CRISTINA -BENFRATELLLI,
PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C.
“UTIC” DEL P.O. CIVICO

03/04/2023
ELENCO ARGOMENTI COLLOQUIO AREA ORGANIZZATIVO-GESTIONALE

1. 1l processo di budget

2. Cos’e un PDTA e il suo utilizzo multidisciplinare

3. Appropriatezza prescrittiva

4. Consenso informato, tutela della privacy e trattamento dati nel settore sanitario

Il Direttore Sanitario \ \
dott. Gaetano Bucchéri ; \

| Componenti

Dott. Federico Nardi j ,//’/7

Dott. Carmelo Tonelli




Civicq Di Cristina Benfratelli

REGIONE SICILIANA
AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE
CIVICO - G. DI CRISTINA -BENFRATELLI,
PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C.
“UTIC” DEL P.O. CIVICO

03/04/2023

ELENCO ARGOMENTI ESTRATTI DAI CANDIDATI

1. Dott. Marco Caruso  area tecnica n. 3 area gestionale n. 3
2. Dott. Carlo Caserta area tecnica n. 1 area gestionale n. 1
3. Dott. Ignazio Maria Smecca area tecnica n. 2 area gestionale n. 4
Il Direttore Sanitario — Il Presidente
dott. Gaetano Buc w-/ ssaMiad ino
T

| Componenti ;

Dott. Federico Nardi /é.// 4

Dott. Carmelo Tonkiti™ 2;
0 armelo lon 2},,4 M




ALL. D verbale n. 2

Civico Di Cristina Benfratelli

REGIONE SICILIANA
AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE
CIVICO - G. DI CRISTINA -BENFRATELLI,
PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C.
“UTIC DEL P.O. CIVICO

03/04/2023

ALLEGATOD Verbalen.2 GRADUATORIA

COGNOME e PUNTEGGIO VALUTAZIONE VALUTAZIONE
NOME CURRICULUM COLLOQUIO FINALE
1 | Smecca Ignazio 37/50 50/50 87/100
Maria
2 | Caserta Carlo 21/50 42/50 63/100
3 | Caruso Marco 25/50 36/50 61/100

Il Presidente

) Dott.ss4 Wﬁﬂino
e

Il Direttore Sanitari
dott. Gaetano Buccheri

| Componenti !

Dott. Federico Nardi /¢ i
Dott. Carmelo Tonelli

Dott.ssa O. Na}




